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Werkgever worden
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• Loonkost-simulatieBudget

• Voltijds (= 38u)
• Deeltijds
• Min. 3 uur

Hoeveel uur per week

• Bepaalde of onbepaalde duurPeriode

• Arbeidsovereenkomst of takenovereenkomstType overeenkomst 



• Dimona-aangifte
• Polis arbeidsongevallen
• Sociaal secretariaat
• Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
• Arbeidsovereenkomst of takenovereenkomst opstellen
• Arbeidsreglement 
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Verplichtingen als werkgever



- Expert in PAB/PVB dossiers

- In overleg met jouw 
bijstandsorganisatie

-    Online of ter plaatse
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Securex begeleidt jou…



- Loonkost simuleren 
Loon, vakantiegeld, eindejaarspremie, VAA, RSZ, 
Bedrijfsvoorheffing, kosten Securex, eventueel 
RSZ vermindering

- Wettelijke verplichtingen

-    Verplichte documenten 
(arbeidsovereenkomst of takenovereenkomst en 
arbeidsreglement)
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… Bij de opstart



- Gebruiksvriendelijke tool
Maandelijks de prestaties door te geven

- Maandelijkse loonfiche
Uitbetaling van het loon

- Bereikbaar bij vragen
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… Maandelijks en bij vragen



Arbeidsprestaties
Betaling van loon
Juridische band van ondergeschiktheid
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Arbeidsovereenkomst



• Wat is een takenovereenkomst?
= overeenkomst gesloten tussen de budgethouder en

 1) een familielid tot in de tweede graad 
→ouders
→kinderen
→grootouders
→kleinkinderen
→broers, zussen

2) een persoon die deel uitmaakt van het gezin
→personen die op hetzelfde adres als de budgethouder gedomicilieerd zijn

  vb. echtgenoot, samenwonende partner, inwonende stiefouders of stiefkinderen
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Takenovereenkomst



• Flexibiliteit (geen arbeidswetgeving)

• Rechten als werknemer via takenovereenkomst
• verzekerd in geval van ziekte (ziekenfonds)
• jaarlijkse vakantie
• werkloosheidsuitkeringen
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Takenovereenkomst



Onderworpen aan solidariteitsbijdragen 
 =  voordelig RSZ-tarief van 2,71% (ipv 25%)

• In 2025: 650 uren/jaar
• Kinderbijslag
• Ten laste voor de personenbelasting
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Studenten



• Enkel via studentenovereenkomst
• = een arbeidsovereenkomst -> gezag
• De minderjarige assistent mag dus geen deel uitmaken van het gezin of behoren tot de 

familie in de 2e graad
• Wat als budgethouder toch minderjarig familie- of gezinslid wil aanwerven met 

studentenovereenkomst?
1. Interim
2. Budgethouder neemt zelf risico en oordeelt dat er een gezagsrelatie is
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Minderjarige student



• Ofwel via studentenovereenkomst (indien ‘derde’)
• Ofwel via takenovereenkomst (indien familie- of gezinslid)

• Geen voordelige RSZ-bijdrage
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Meerderjarige student



Officieel bevoegd paritair comité = PC 337

Wettelijk verplicht voor arbeidsovereenkomsten
• Minimum brutoloon

• GMMI = 2.463,58 € /maand of 14,9610 € /uur (barema)
• Eindejaarspremie

• 54,54% van het geïndexeerd sectoraal bruto minimum maandloon
• Tussenkomst woon-werkverkeer

• Privé-wagen, fiets, openbaar vervoer
• Professionele dienstverplaatsingen

• € 0,4312/km voor verplaatsingen met een gemotoriseerd voertuig (wordt ieder kwartaal 
aangepast)

• € 0,36/km voor verplaatsingen met een fiets
• Extra-legaal verlof
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Verloning

https://lex4you.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/het-loon-bepalen/bedragen-van-de-barema%E2%80%99s-en-of-het-gmmi
https://lex4you.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/het-loon-bepalen/bedragen-van-de-barema%E2%80%99s-en-of-het-gmmi
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/premies/premie(s)-op-het-einde-van-het-jaar/eindejaarspremie-bbddaaa332713e15774c1cd398671d02
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/premies/premie(s)-op-het-einde-van-het-jaar/eindejaarspremie-bbddaaa332713e15774c1cd398671d02
https://lex4you.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vervoerskosten/bedragen-van-de-vervoerskosten
https://lex4you.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vervoerskosten/bedragen-van-de-vervoerskosten
https://lex4you.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vervoerskosten/bedragen-van-de-vervoerskosten
https://lex4you.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vervoerskosten/bedragen-van-de-vervoerskosten
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vervoerskosten/professionele-dienstverplaatsingen
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vervoerskosten/professionele-dienstverplaatsingen
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vakantie-en-extralegaal-verlof/extralegaal-verlof/ancienniteitsverlof
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vakantie-en-extralegaal-verlof/extralegaal-verlof/ancienniteitsverlof
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vakantie-en-extralegaal-verlof/extralegaal-verlof/ancienniteitsverlof
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vakantie-en-extralegaal-verlof/extralegaal-verlof/ancienniteitsverlof
https://www.securex.be/nl/lex4you/werkgever/paritaire-comites/337-999/vakantie-en-extralegaal-verlof/extralegaal-verlof/ancienniteitsverlof


• Maaltijdcheques (8 EUR/gewerkte dag)  - 2026: 10 EUR
• Ecocheques (max. 250 EUR)
• Cadeaucheque (40 EUR – vrijgesteld) + 40 EUR/kind
• Hospitalisatieverzekering
• Sport- cultuurcheques
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Bijkomende voordelen



Nachtarbeid (20u-6u)
Wettelijke uitzondering op het verbod op nachtarbeid:

• instellingen of personen die geneeskundige, profylactische of hygiënische verzorging verlenen
• werken waarvoor een permanentie noodzakelijk is
• Slapende waak = arbeidstijd

Zondagarbeid
Wettelijke uitzondering op het verbod op zondagarbeid:

• instellingen of diensten die geneeskundige, profylactische of hygiënische verzorging verlenen
 in de praktijk is dit geen probleem
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Nacht- en zondagarbeid



Contactgegevens

Sales@securex.be

078 05 90 10

mailto:Sales@securex.be


THANK YOU
Eveline Van Baeveghem

078 05 900
sales@securex.be 

mailto:sales@securex.be
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